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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de Empleo
y Formacién — SDDE.

Fecha: 01 de noviembre de 2024. Lugar: Subdireccion de Empleo y Formacion — SDDE.
Asistentes/Participantes:

Asunto: Capacitacion programa Talento Capital.

e Argenis Vidales

e Paula Cafién

e Ana Maria Serrano
e Erwin Castillo

OBJETIVO DE LA REUNION

Capacitacion del programa Talento Capital al equipo de seguimiento y monitoreo.

AGENDA DE LA REUNION

1. Introduccion.
2. Desarrollo de la capacitacion.
3. Conclusiones.

\ DESARROLLO DE LA SESION |

Siendo las 12:00 a.m., del dia 01 de noviembre de 2024 el Equipo de Seguimiento de la Subdireccion de
Empleo y Formacion — SDDE, se reune presencialmente en la sede de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico para capacitarse sobre el programa Socios Talento Capital, el cual deberan entrar a apoyar en
las pr6ximas semanas.

La capacitacion queda a cargo de la profesional Ana Argenis Vidales Vidales, la cual ya ha venido
trabajando en el programa.

Comienza dando un contexto general, las funciones y las diferentes etapas que se van a apoyar; para
posteriormente mostrarle al equipo la plataforma y las bases de datos asignadas por cada operador.
Explica lo que se debe hacer en cada componente y las validaciones por cada oferente.

Finalmente se aclara que es una capacién introductoria al programa y que se debera requerir una posterior
para conocer a mas profundidad las actividades de este componente.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunion (Presentaciones, archivos Excel

u otros)

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA
CUMPLIMIENTO

Apoyar el programa Talento Capital, de la Subdireccion de

Empleo y Formacion.

e Argenis Vidales
e Paula Cafién

e Ana Maria Serra
e Erwin Castillo

Noviembre de
2024

ELABORO: Erwin Castillo Tenorio
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